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Załącznik do Zarządzenia nr ORG.14.0132.2024 Kierownika
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Janowcu
z dnia 04.12.2024 2024 r. �prawie wprowadzenia Regulaminu
rekrutacji i ucze�tnictwa w Programie „A�y�tent o�obi�ty o�oby
z niepełno�prawnością" dla Jedno�tek Samorządu Terytorialnego
— edycja 2025

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Programie
„Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością — edycja 2025

§ 1
Definicje

1. Asystent — o�oba świadcząca u�ługę a�y�tencką.
2. Realizator Programu —Gmina Janowiec / Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
w Janowcu, ul. Lubel�ka 21, 24-123 Janowiec.
3. Kandydat — o�oba ubiegająca �ię o ucze�tnictwo w Programie na pod�tawie za�ad
ujętych w niniej�zym Regulaminie.
4. Komisja Rekrutacyjna— pracownicy powołani Zarządzeniem kierownika Gminnego
Ośrodka Pomocy Społecznej w Janowcu.
5. Ośrodek – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Janowcu.
6. Program — Program „A�y�tent o�obi�ty o�oby z niepełno�prawnością” dla Jedno�tek
Samorządu Terytorialnego — edycja 2025, finan�owany ze środków Fundu�zu
Solidarnościowego.
7. Uczestnik Programu — o�oba zakwalifikowana do Programu zgodnie z za�adami
ujętymi w niniej�zym Regulaminie.

§ 2
Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa: cele i założenia Programu, adre�atów Programu, za�ady rekrutacji
do Programu, za�ady i kryteria ucze�tnictwa w Programie oraz prawa i obowiązki Ucze�tnika
Programu.
2. Program realizowany je�t przez Gminę Janowiec / Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
w Janowcu. Okre� realizacji Programu: 1 �tyczeń 2025 — 31 grudzień 2025.
3. Program je�t finan�owany ze środków Fundu�zu Solidarnościowego w ramach
re�ortowego Programu Mini�tra Rodziny i Polityki Społecznej „A�y�tent o�obi�ty o�oby z
niepełno�prawnością” dla Jedno�tek Samorządu Terytorialnego — edycja 2025.
4. Program je�t �kierowany do mie�zkańców gminy Janowiec.
5. Biuro Programu znajduje �ię w �iedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w
Janowcu, ul. Lubel�ka 21, 24-123 Janowiec.
6. Udział w Programie je�t bezpłatny dla Ucze�tników Programu.
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§ 3
Cele i założenia

1. Program „A�y�tent o�obi�ty o�oby z niepełno�prawnością” dla Jedno�tek Samorządu
Terytorialnego — edycja 2025, zwany „Programem", ma na celu zapewnienie do�tępności do
u�ług a�y�tencji o�obi�tej, tj. w�parcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz
funkcjonowaniu w życiu �połecznym o�ób niepełno�prawnych.
2. Program je�t elementem polityki �połecznej pań�twa w zakre�ie:
- poprawy jakości życia o�ób niepełnoprawnych, w �zczególności poprzez umożliwienie im
jak najbardziej niezależnego życia;
- w�parcia o�ób niepełno�prawnych oraz zapewnienia pomocy adekwatnej do potrzeb;
- ucze�tnictwa o�ób niepełno�prawnych w wydarzeniach �połecznych, kulturalnych,
rozrywkowych lub �portowych itp.;
- dofinan�owania jedno�tek �amorządu terytorialnego w ramach realizowanych zadań mających
na celu w�parcie �połeczne o�ób z niepełno�prawnościami;
- zwięk�zenia w�parcia a�y�tenckiego dla uczniów z niepełno�prawnościami ze �pecjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, także w innych wymiarach życia
i funkcjonowania �połecznego.

§ 4
Podstawa prawna i źródło finansowania

1. Pod�tawą prawną Programu je�t art. 7 u�t. 5 oraz art. 13 u�tawy z dnia 23 października
2018 r. o Fundu�zu Solidarnościowym (DZ. U z 2024 r. poz. 296 i 863).
2. Źródłem finan�owania Programu �ą środki ujęte w planie finan�owym Fundu�zu
Solidarnościowego. Budżet Programu na 2025 r. wyno�i 800 mln zł. Dy�ponentem środków
Fundu�zu je�t mini�ter właściwy do �praw zabezpieczenia �połecznego, tj. Mini�ter Rodziny,
Pracy i Polityki Społecznej

§ 5
Adresaci Programu

1. W ramach Programu w roku 2025 Gmina Janowiec planuje objęcie w�parciem 10 o�ób,
w tym:
a) 3 o�oby po�iadające orzeczenie o znacznym �topniu niepełno�prawności
z niepełno�prawnością �przężoną (przez niepełno�prawność �przężoną rozumie �ię po�iadanie
orzeczenia o niepełno�prawności ze w�kazaniem co najmniej dwóch niepełno�prawności) albo
orzeczenie równoważne;
b) 5 o�ób po�iadających orzeczenie o znacznym �topniu niepełno�prawności albo
orzeczenie równoważne;
c) 1 o�oby po�iadające z orzeczeniem o umiarkowanym �topniu niepełno�prawności
albo orzeczenie równoważne;
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d) 1 dziecko w wieku od ukończenia 2. roku życia do ukończenia 16 roku życia z
orzeczeniem o niepełno�prawności łącznie ze w�kazaniami: konieczności �tałej lub
długotrwałej opieki lub pomocy innej o�oby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością
�amodzielnej egzy�tencji oraz konieczności �tałego w�półudziału na co dzień opiekuna dziecka
w proce�ie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

§ 6
Zakres i warunki świadczenia usług

1. U�ługi a�y�tencji o�obi�tej polegają na w�pieraniu przez a�y�tenta o�oby
z niepełno�prawnością w różnych �ferach życia, w tym:

1) w�parcia ucze�tnika w czynnościach �amoob�ługowych, w tym utrzymaniu higieny
o�obi�tej;

2) w�parcia ucze�tnika w prowadzeniu go�podar�twa domowego i wypełnianiu ról
w rodzinie;

3) w�parcia ucze�tnika w przemie�zczaniu �ię poza miej�cem zamie�zkania;
4) w�parcia ucze�tnika w podejmowaniu aktywności życiowej i komunikowaniu �ię

z otoczeniem;
2. U�ługa a�y�tencji o�obi�tej na terenie �zkoły lub placówki oświatowej może być
realizowana wyłącznie w przypadku, gdy �zkoła nie zapewnia tej u�ługi.
3. Wzór karty zakre�u czynności w ramach u�ługi a�y�tencji o�obi�tej do Programu
�tanowi załącznik nr 8 do Programu.
4. Zadaniem a�y�tenta nie je�t podejmowanie decyzji za o�obę z niepełno�prawnością,
lecz wyłącznie udzielenie jej pomocy lub w�parcia w realizacji o�obi�tych celów.
5. A�y�tent realizuje u�ługi wyłącznie na rzecz o�oby z niepełno�prawnością, na pod�tawie
jej decyzji lub decyzji opiekuna prawnego, a nie dla o�ób trzecich, w tym członków rodziny
o�oby niepełno�prawnej.
6. W godzinach realizacji u�ług a�y�tencji o�obi�tej nie mogą być świadczone u�ługi
opiekuńcze lub �pecjali�tyczne u�ługi opiekuńcze, o których mowa w u�tawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy �połecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z późn. zm.), inne u�ługi finan�owane
w ramach Fundu�zu albo finan�owane przez Pań�twowy Fundu�z Rehabilitacji O�ób
Niepełno�prawnych lub u�ługi obejmujące analogiczne w�parcie,
o którym mowa w u�t. 1, finan�owane ze środków publicznych.
7. U�ługi a�y�tencji o�obi�tej mogą być realizowane przez 24 godziny na dobę, 7 dni
w tygodniu, przy czym przez tego �amego a�y�tenta mak�ymalnie do 12 godzin na dobę. Przez
dobę należy rozumieć 24 kolejne godziny, poczynając od godziny, w której a�y�tent rozpoczyna
realizację u�ługi a�y�tencji o�obi�tej. Do cza�u realizacji u�ługi a�y�tencji o�obi�tej nie wlicza
�ię cza�u dojazdu do i od ucze�tnika.
8. Do cza�u realizacji u�ług a�y�tencji o�obi�tej wlicza �ię cza� oczekiwania/gotowości na
świadczenie u�ług nie dłuż�zy niż 90 minut. Jeżeli cza� oczekiwania wyno�i więcej niż 90
minut, wówcza� u�ługę dojazdu do wybranego miej�ca i powrotu z niego rozlicza �ię jako dwie
odrębne u�ługi powięk�zone łącznie o 90 minut trwania.
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9. Zakre� czynności w ramach u�ług a�y�tencji o�obi�tej i ich zakre� godzinowy powinny
być uzależnione od o�obi�tej �ytuacji o�oby z niepełno�prawnością, z uwzględnieniem �topnia
i rodzaju niepełno�prawności ucze�tnika.
10. Limit godzin u�ług a�y�tencji o�obi�tej finan�owanych ze środków Fundu�zu
przypadających na jedną o�obę z niepełno�prawnością w danym roku kalendarzowym wyno�i
nie więcej niż

1) 840 godzin rocznie dla o�ób z niepełno�prawnościami po�iadających orzeczenie:
(a) znacznym �topniu niepełno�prawności z niepełno�prawnością �przężoną,
(b) traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym �topniu

niepełno�prawności,
- zgodnie z art. 5 i art. 62 u�tawy z dnia 27 �ierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i �połecznej oraz zatrudnianiu o�ób niepełno�prawnych, z niepełno�prawnością
�przężoną o znacznym �topniu niepełno�prawności z niepełno�prawnością
�przężoną;

2) 720 godzin rocznie dla o�ób z niepełno�prawnościami po�iadających orzeczenie:
(a) o znacznym �topniu niepełno�prawności,
(b) traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym �topniu

niepełno�prawności,
(c) zgodnie z art. 5 i art. 62 u�tawy z dnia 27 �ierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i �połecznej oraz zatrudnianiu o�ób niepełno�prawnych;
3) 480 godzin rocznie dla o�ób z niepełno�prawnościami po�iadających orzeczenie:

(a) o umiarkowanym �topniu niepełno�prawności z niepełno�prawnością
�przężoną

(b) traktowane na równi z orzeczeniem o umiarkowanym �topniu
niepełno�prawności, zgodnie z art. 5 i art. 62 u�tawy z dnia 27 �ierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i �połecznej oraz zatrudnianiu o�ób
niepełno�prawnych, z niepełno�prawnością �przężoną

4) 360 godzin rocznie dla:
(a) o�ób z niepełno�prawnościami po�iadających orzeczenie o umiarkowanym

�topniu niepełno�prawności,
(b) o�ób z niepełno�prawnościami po�iadających orzeczenie traktowane na

równi z orzeczeniem o umiarkowanym �topniu niepełno�prawności, zgodnie
z art. 5 i art. 62 u�tawy z dnia 27 �ierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i �połecznej oraz zatrudnianiu o�ób niepełno�prawnych,

(c) dzieci od ukończenia 2. roku życia do ukończenia 16. roku życia z
orzeczeniem o niepełno�prawności łącznie ze w�kazaniami w pkt 7 i 8 w
orzeczeniu o niepełno�prawności - konieczności �tałej lub długotrwałej
opieki lub pomocy innej o�oby w związku ze znacznie ograniczoną
możliwością �amodzielnej egzy�tencji oraz konieczności �tałego
w�półudziału na co dzień opiekuna dziecka w proce�ie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

11. Limit godzin dla zakwalifikowanych ucze�tników Programu przyznawany będzie przez
Realizatora na pod�tawie limitu określonego w punkcie 10 Programu, potrzeb określonych
przez ucze�tnika z uwzględnieniem środków otrzymanych na realizację Programu
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12. O w�zelkich zmianach mających wpływ na prawo do korzy�tania z u�ług a�y�tenta albo
na wymiar limitu godzin u�ług a�y�tencji o�obi�tej (np. utrata �tatu�u o�oby z
niepełno�prawnością, zmiana �topnia niepełno�prawności, korzy�tanie w danym roku
kalendarzowym z u�ług a�y�tencji o�obi�tej finan�owanych ze środków z Fundu�zu w ramach
innych programów Mini�tra dotyczących u�ług a�y�tencji o�obi�tej) ucze�tnik zobowiązany
je�t niezwłocznie poinformować Realizatora Programu, nie później niż w ciągu 7 dni od dnia
na�tąpienia zmiany.
13. Zmiana �topnia niepełno�prawności ucze�tnika lub korzy�tanie przez ucze�tnika w danym
roku kalendarzowym z u�ług a�y�tencji o�obi�tej finan�owanych ze środków z Fundu�zu w
ramach innych programów Mini�tra będzie �kutkować zmianą przy�ługującego ucze�tnikowi
limitu godzin u�ług a�y�tencji o�obi�tej finan�owanych ze środków z Fundu�zu w ramach
Programu w danym roku kalendarzowym. Nowy limit będzie u�talany od dnia, w którym
na�tąpiły zmiany ww. okoliczności.
14. Za realizację u�ługi a�y�tencji o�obi�tej, ucze�tnik nie pono�i odpłatności.
15. Ko�ztami związanymi bezpośrednio z realizacją u�ług a�y�tencji o�obi�tej �ą:
1) wynagrodzenie a�y�tenta za wykonaną u�ługę a�y�tencji o�obi�tej;
2) ko�zt ubezpieczeń OC oraz NNW a�y�tentów związanych ze świadczeniem u�ług
a�y�tencji o�obi�tej, w wy�okości nie więk�zej niż 200 zł rocznie, przy czym zapewnienie
ubezpieczenia OC je�t obowiązkiem realizatora Programu. Ubezpieczenie NNW je�t
dobrowolne.

§ 7
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestników Programu

1. Za rekrutację ucze�tników Programu odpowiada realizator — Gminny Ośrodek
Pomocy Społecznej w Janowcu.
2. Ucze�tnikiem programu może zo�tać o�oba, która:
a) po�iada orzeczenie o którym mowa w § 5 u�t. 1 regulaminu;
b) mie�zka na terenie gminy Janowiec;
c) je�t zagrożona wykluczeniem �połecznym poprzez brak możliwości za�pokojenia
codziennych potrzeb życiowych, brak możliwości ucze�tniczenia w życiu �połecznym, czy też
�amotne zamie�zkiwanie.
d) złoży w �iedzibie Ośrodka w wyznaczonym terminie dokumenty rekrutacyjne:
•kartę zgło�zeniową do Programu „A�y�tent o�obi�ty o�oby z niepełno�prawnością” — edycja
2025 �tanowiącą załącznik nr 7 do Programu,
• klauzulę informacyjną RODO w ramach Programu „A�y�tent o�obi�ty o�oby z
niepełno�prawnością” dla Jedno�tek Samorządu Terytorialnego — edycja 2025 �tanowiącą
załącznik nr 15 do Programu,
•oświadczenie ucze�tnika Programu �tanowiące załącznik do Regulaminu rekrutacji i
ucze�tnictwa w Programie „A�y�tent o�obi�ty o�oby z niepełno�prawnością” dla Jedno�tek
Samorządu Terytorialnego — edycja 2025,
•k�erokopię orzeczenia o niepełno�prawności poświadczoną za zgodność z oryginałem
(poświadczenia orzeczenia za zgodność z oryginałem do celów związanych z rekrutacją można
dokonać o�obiście, jednak po zakwalifikowaniu ucze�tnika do Programu wymagane je�t
przed�tawienie oryginału orzeczenia do wglądu Komi�ji Rekrutacyjnej).
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3. Dokumenty, o których mowa w § 7 u�t. 2 lit. d należy �kładać w formie papierowej w
Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Janowcu, ul. Lubel�ka 21, 24-123 Janowiec od
poniedziałku do piątku w godzinach 7.00 — 15.00 w zaklejonej kopercie z dopi�kiem:
„Dokumenty rekrutacyjne do Programu „A�y�tent o�obi�ty o�oby z niepełno�prawnością” dla
Jedno�tek Samorządu Terytorialnego — edycja 2025 lub prze�łać za pośrednictwem poczty
lub kuriera w terminie od dnia 06.12.2024 r. do dnia 18.12.2024 r.
4. Dokumenty tj. karta zgło�zeniowa i oświadczenie, o których mowa w § 7 u�t. 2 lit. d
mu�zą zo�tać opatrzone wła�noręcznym podpi�em opiekuna prawnego dziecka lub o�oby
niepełno�prawnej.
5. W �ytuacji �kładania i poświadczania w/w dokumentów w imieniu o�oby z
niepełno�prawnością przez opiekuna prawnego niezbędne je�t do�tarczenie �ądowego lub
poza�ądowego dokumentu potwierdzającego u�tanowienie opiekuna prawnego.
6. Karty zgło�zenia do Programu wraz z pozo�tałą dokumentacją rekrutacyjną będą
reje�trowane według kolejności zgło�zeń.
7. Złożenie karty zgło�zenia do Programu wraz z wymaganymi dokumentami nie je�t
równoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do Programu.
8. W terminie od 19.12.2024 r. do 20.12.2024 r. prowadzona będzie weryfikacja zgło�zeń
pod względem formalnym (analiza złożonych dokumentów) oraz pod względem kryteriów
wymienionych w §7 u�t. 9 i 10 . W ten �po�ób zo�tanie wyłoniona li�ta zakwalifikowanych
ucze�tników oraz li�ta rezerwowa.
9. Do ucze�tnictwa w Programie zo�taną zakwalifikowane o�oby, które uzy�kały
najwięk�zą liczbę punktów w proce�ie rekrutacji w danej grupie docelowej. W przypadku
Kandydatów po�iadających taką �amą liczbę punktów o zakwalifikowaniu do Programu
decydować będzie kolejność zgło�zeń oraz indywidualna �ytuacja o�ób ubiegających �ię o
u�ługi a�y�tenckie.
10. Komi�ja rekrutacyjna, po dokonaniu wyboru ucze�tnika za�trzega �obie możliwość
zweryfikowania w�pólnie z zakwalifikowanym ucze�tnikiem wymiaru w�kazanych godzin i
zakre�u u�ługi a�y�tencji o�obi�tej.
11. O�oby z li�ty rezerwowej danej grupy docelowej mogą zo�tać zapro�zone do udziału
w Programie według pozycji zajmowanej na liście rezerwowej w trakcie jego trwania
w przypadku rezygnacji, �kreślenia o�oby z ucze�tnictwa lub pojawienia �ię możliwości
zakwalifikowania więk�zej niż zakładana liczba o�ób.
12. O zakwalifikowaniu do Programu o�oby zo�taną powiadomione przez komi�ję
rekrutacyjną telefonicznie oraz pi�emnie w terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru
Ucze�tnika przez Komi�ję Rekrutacyjną.
13. W przypadku braku wy�tarczającej liczby Kandydatów Realizator za�trzega �obie
prawo do przedłużenia terminu ogło�zonego naboru do Programu.
14. Decyzja Komi�ji rekrutacyjnej je�t o�tateczna i nie podlega procedurze odwoławczej
15. Rekrutacja będzie prowadzona przez Komi�ję Rekrutacyjną w Gminnym Ośrodku
Pomocy Społecznej w Janowcu.

§ 8
Kwalifikacje osób świadczących usługi asystencji osobistej
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1. U�ługi a�y�tencji o�obi�tej mogą świadczyć o�oby, niebędące członkami rodziny
ucze�tnika, opiekunami prawnymi ucze�tnika lub o�obami faktycznie zamie�zkującymi razem
z ucze�tnikiem:
1) po�iadające dokument potwierdzający uzy�kanie kwalifikacji w na�tępujących
zawodach i �pecjalnościach: a�y�tent o�oby niepełno�prawnej ), opiekun o�oby �tar�zej,
opiekun medyczny, pedagog, p�ycholog, terapeuta zajęciowy, pielęgniarka, �io�tra PCK,
fizjoterapeuta; lub
2) po�iadające co najmniej 6-mie�ięczne, udokumentowane doświadczenie w udzielaniu
bezpośredniej pomocy o�obom z niepełno�prawnościami, np. doświadczenie zawodowe,
udzielanie w�parcia o�obom z niepełno�prawnościami
w formie wolontariatu; lub
3) w�kazane przez ucze�tnika lub jego opiekuna prawnego (w przypadku o�oby
małoletniej albo ubezwła�nowolnionej całkowicie) w Karcie Zgło�zenia do Programu.
Po�iadanie doświadczenia, o którym mowa w pkt 2, może zo�tać udokumentowane pi�emnym
oświadczeniem podmiotu, który zlecał udzielanie bezpośredniej pomocy o�obom z
niepełno�prawnościami. Podmiotem tym może być również o�oba fizyczna, (a więc nie tylko
o�oba prawna, czy jedno�tka organizacyjna nie po�iadająca o�obowości prawnej), która zleciła
udzielenie bezpośredniej pomocy o�obie z niepełno�prawnością. Ocena po�iadania przez o�obę
doświadczenia w udzielaniu
bezpośredniej pomocy o�obom z niepełno�prawnościami należy do realizatora Programu
2. Na potrzeby realizacji Programu, za członków rodziny ucze�tnika uznaje �ię w�tępnych
lub z�tępnych, małżonka, rodzeń�two, teściów, zięcia, �ynową, macochę, ojczyma oraz o�obę
pozo�tającą we w�pólnym pożyciu, a także o�obę pozo�tającą w �to�unku przy�po�obienia z
ucze�tnikiem.
3. W pierw�zej kolejności, a�y�tentem może zo�tać o�oba w�kazana przez ucze�tnika lub
jego opiekuna prawnego. Jeżeli a�y�tent nie zo�tanie w�kazany przez ucze�tnika lub jego
opiekuna prawnego, a�y�tenta w�kazuje gmina/powiat lub inny podmiot, któremu
gmina/powiat zleciła realizację Programu.
4. W przypadku, gdy u�ługi a�y�tencji o�obi�tej będą świadczone na rzecz dzieci z
niepełno�prawnościami do ukończenia 16 roku życia z orzeczeniem o niepełno�prawności,
łącznie ze w�kazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepełno�prawności - konieczności �tałej
lub długotrwałej opieki lub pomocy innej o�oby w związku ze znacznie ograniczoną
możliwością �amodzielnej egzy�tencji oraz konieczności �tałego w�półudziału na co dzień
opiekuna dziecka w proce�ie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, w odnie�ieniu do o�oby,
która ma świadczyć u�ługi a�y�tencji o�obi�tej, wymagane je�t także:
a) zaświadczenie o niekaralności;
b) informacja o niefigurowaniu w Reje�trze Sprawców Prze�tęp�tw na Tle Sek�ualnym w
po�taci wydruku pobranej informacji z Reje�tru;
c) pi�emna akceptacja o�oby a�y�tenta ze �trony rodzica lub opiekuna prawnego dziecka
z niepełno�prawnością.

§ 9
Prawa i obowiązki uczestnika Programu
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1. Ucze�tnik Programu ma prawo do:
a) korzy�tania z u�ługi a�y�tenckiej w wymiarze i zakre�ie u�talonym przez Realizatora;
b) bycia traktowanym przez A�y�tenta z �zacunkiem, z zachowaniem form
grzecznościowych;
c) po�zanowania jego uczuć i światopoglądu, a także po�zanowania woli w zakre�ie
�po�obu wykonywania u�ługi a�y�tenckiej, jeśli nie wiążą �ię z obniżeniem jakości u�ług lub
ich opóźnieniem;
d) wymagania od A�y�tenta świadczenia u�ług w �po�ób �umienny i �taranny oraz
wykonywania czynności zgodnie z za�adami bezpieczeń�twa i higieny pracy;
e) zachowania przez A�y�tenta tajemnicy w zakre�ie danych i informacji oraz �ytuacji
zdrowotnej, życiowej i materialnej Ucze�tnika lub / i członków rodziny lub / i o�ób
zamie�zkujących w�pólnie z Ucze�tnikiem;
f) otrzymywania informacji o nieobecności A�y�tenta lub o jego / jej za�tęp�twie
przekazanej przez Beneficjenta;
g) przekazywania uwag dotyczących �po�obu realizacji i jakości świadczonych na jej
rzecz u�ług oraz zgła�zania ich A�y�tentowi oraz Realizatorowi.
2. Ucze�tnik Programu je�t zobowiązany do:
a) w�półpracy z Ośrodkiem oraz A�y�tentem przy realizacji u�ługi a�y�tenckiej
w miarę jego możliwości;
b) traktowania A�y�tenta z należytym �zacunkiem, z zachowaniem form
grzecznościowych i za�ad kultury o�obi�tej;
c) nieprzekraczania granic prywatności w relacjach z A�y�tentem oraz
niewykorzy�tywania relacji z A�y�tentem do realizacji wła�nych intere�ów;
d) w�półpracy z A�y�tentem bez względu na wygląd, pochodzenie, wiek, płeć itp.;
wymagania od A�y�tenta jedynie tych zadań, które zo�tały uwzględnione w Karcie zakre�u
czynności w ramach u�ług a�y�tencji o�obi�tej �tanowiącej załącznik Nr 8 do Programu;
f) umożliwienie A�y�tentowi wejście do mie�zkania w u�talonych godzinach realizacji
u�ługi;
g) potwierdzania wykonania każdej u�ługi wła�noręcznym podpi�em na karcie realizacji
u�ług a�y�tencji o�obi�tej w ramach Programu „A�y�tent o�obi�ty o�oby z
niepełno�prawnościami”- edycja 2025, �tanowiącej załącznik nr 9 do Programu;
h) informowania Realizatora lub A�y�tenta o planowanych, a także nieprzewidzianych
nieobecnościach, powodujących brak możliwości realizacji u�ługi a�y�tenckiej;
i) re�pektowania za�ad niniej�zego Regulaminu.
3. Ucze�tnik nie powinien:
a) pożyczać pieniędzy A�y�tentowi;
b) pożyczać pieniędzy od A�y�tenta;
c) przekazywać korzyści majątkowych A�y�tentowi, w �zczególności mie�zkania,
pieniędzy, cennych przedmiotów itp.;
d) udzielać pełnomocnictwa, w tym notarialnego A�y�tentowi do rozporządzania �woim
majątkiem ani do reprezentowania przed władzami pań�twowymi, urzędami, organami
admini�tracji publicznej, �ądami, podmiotami go�podarczymi, o�obami fizycznymi, a także
do �kładania oświadczeń oraz wnio�ków proce�owych w kontaktach z wymienionymi
podmiotami.
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4. Niewywiązanie �ię przez Ucze�tnika z obowiązków określonych w niniej�zym
Regulaminie, może �kutkować �kreśleniem z ucze�tnictwa w Programie i odmową udzielenia
dal�zego w�parcia
5. Rezygnacja z ucze�tnictwa w Programie może na�tąpić w trakcie jego trwania, w każdej
chwili.
6. Każdy Ucze�tnik rezygnujący z udziału w Programie zobowiązany je�t do złożenia
pi�emnej rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji.

§10
Postanowienia końcowe

1. W �prawach nieuregulowanych w niniej�zym Regulaminie za�to�owanie mają zapi�y
Programu „A�y�tent o�obi�ty o�oby z niepełno�prawnością” dla Jedno�tek Samorządu
Terytorialnego — edycja 2025
2. W przypadku zai�tnienia �ytuacji nieuregulowanych w Programie i Regulaminie
decyzję co do roz�trzygnięć podejmuje Kierownik Ośrodka.
3. W uza�adnionych przypadkach, Realizator za�trzega �obie prawo wnie�ienia zmian do
niniej�zego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych dokumentów.
4. W�zelkie zmiany niniej�zego Regulaminu wymagają zachowania formy pi�emnej.
5. Niniej�zy Regulamin wchodzi w życie z dniem wydania Zarządzenia przez Kierownika
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Janowcu i obowiązuje do dnia zakończenia realizacji
Programu.
6. Regulamin rekrutacji i ucze�tnictwa w Programie do�tępny je�t w �iedzibie Gminnego
Ośrodka Pomocy Społecznej w Janowcu, ul. Lubel�ka 21, 24-123 Janowiec oraz na �tronie
internetowej www.janowiec-gop�.�amorzad.pl

KIEROWNIK
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

w Janowcu
Marzanna Pakuła


